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 1389، سال مديريت خدمات بهداشتي و درماني تخصصی:یتردك 

 1384سال  ،مديريت خدمات بهداشتي و درماني :ارشدكارشناسی 

 1381، سال خدمات بهداشتي و درمانيمديريت  :كارشناسی 

 
 

 

 :استان تهران يدولت یمارستانهایب یبرا يپزشک یخطاها ی و مديريتریشگیپ یالگو يطراح رساله دكتری 
 زارتمعاونتت توستعم متديريت و معتاب  و    برآورد نیروی انساني مورد نیاز  ارشد:نامه كارشناسیپايان       

  بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 معشور حقوق بیمار در ايران نامه كارشناسی:پايان   

 
  

 

 مديريت در خدمات بهداشتي کارشعاسي بهداشت عمومي اصول 

   مديريت خدمات بهداشتي دکتری دندانپزشکي 

  بهداشت محیطو پیوستم مهعدسي اصول مديريت خدمات بهداشتي  کارشعاسي ناپیوستم 

  بهداشت محیطمهعدسي نظام عرضم خدمات بهداشتي کارداني 

 اتاق عمل و ناپیوستم مديريت در اتاق عمل کارشعاسي پیوستم 

 دکتری دندانپزشکي   دهان و جامعم بهداشت 

 کارشعاسي پیوستم بهداشت عمومي روش تحقیق در علوم بهداشتي 

  بهداشت عموميمديريت و نظارت در مراکز بهداشتي درماني کارشعاسي پیوستم 

 کارشعاسي پیوستم بهداشت عمومي اصول و کلیات خدمات بهداشتي 

 بهداشت دهان و جامعم دکتری دندانپزشکي 

 مديريت مرکز سلامت تکعسین سلامت دهان 

 اصول خدمات بهداشتي دکتری داروسازی 

 ساصول مديريت خدمات پرستاری کارشعاسي پیوستم پرستاري 

  دندانپزشکيمديريت خدمات بهداشتي دکتری 

 ريزی بهداشتي کارشعاسي پیوستم بهداشت عمومياصول برنامم 

 ای  مديريت صععتي کارشعاسي مهعدسي بهداشت حرفم 

   آشعايي با مباني نظام سلامت کشور تکعسین سلامت دهان 

  دکتری دندانپزشکي  بهبود کیفیت خدمات سلامت دهان وحاکمیت خدمات بالیعي 

  مباني سازمان و مديريت دکتری دندانپزشکي 

 اصول خدمات بهداشتي درماني دکتری دندانپزشکي 

  مباني کامپیوتر و کاربرد آن در مديريت 

 
 

 آراني لیلا کیکاوسي نام و نام خانوادگی:

 دانشگاه علوم پزشکي البرز عضو هیات علمی:

 استاديار :مرتبه علمی

 متاهلوضعیت تاهل: 

 اوسی آرانیکدکتر لیلا کی

 

سوابق تحصیلی

 رساله و پایان نامه               
 

 سوابق تدریس               
 

 مشخصات فردی         
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  مديريت معاب  انساني 

  روابط درون بخشي و برون بخشي 

  کارگاه-مشاورنقش اساتید مشاور در پیشرفت تحصیلي دانشجويان و آشعايي با آيین نامم استاد 

 کارگاه -فرايعدنويسي 

 کارگاه-نظام های انگیزشي در نظام سلامت و فرايعد نويسي در سازمان 

 پودمان آموزشي -مرور سعجم های اعتباربخشي  

  کارگاه -دندانپزشکياعتباربخشي در آموزش 

 کارگاه -اعتباربخشي در آموزش بهداشت 

  کارگاه-مديريت کیفیت جام 

 کارگاه-کیفیت در سازمان 

 کارگاه-تفکر خلاق در سازمان 

 کارگاه-خلاقیت، نوآوری و کارآفريعي 

 کارگاه-استانداردهای اعتباربخشي بیمارستاني 

 کارگاه-مباني اعتبارخشي مراکز درماني 

  کارگاه-اعتباربخشي موسسات آموزشيمباني 

 کارگاه -آراستگي محیط کار 

  کارگاه-مدلهای ارتقای کیفیت 

 هفتمین دوره المپیاد علمي دانشجويان علوم پزشکي کشور -حیطم مديريت نظام سلامت 

 هشتمین دوره المپیاد علمي دانشجويان علوم پزشکي کشور -حیطم مديريت نظام سلامت 

  دهمین دوره المپیاد علمي دانشجويان علوم پزشکي کشور -سلامتحیطم مديريت نظام 

 يازدهمین دوره المپیاد علمي دانشجويان علوم پزشکي کشور -حیطم مديريت 

 دوازدهمین دوره المپیاد علمي دانشجويان علوم پزشکي کشور -حیطم مديريت 

  دانشکده بهداشتژورنال کلاب 

 

 

 
 

 وری کارکعان غیر درماني برای بیمارستان مريم استان البرز  طراحي الگوی بهره 

 وم اني دانشگاه علوری عملکرد مديريت استراتژيک معاب  انسهای مديريت دانش بر بهرهتاثیر بکارگیری مولفم

 پزشکي استان البرز

  رجايي کرجطراحي الگوی مديريت دانش در بیمارستان شهید 

 قل حتدا  داشتن حاظاستان مازندران از ل ياجتماع نیتام ي در بیمارستانهایمارستانیاطلاعات ب ستمیس يابيارز

 يش پزشکدرمان و آموز، اعتباربخشي وزارت بهداشت های استانداردهایمعطبق با سعجم های ضروریداده

 ختدمت در   بررسي رابطم سطح سواد سلامت با خودمديريتي رعايت استانداردهای اعتباربخشي حقوق گیرنده

 بیماران بستری بیمارستان پورسیعا 

 نبررسي ارتباط رهبری مراقبت ايمن با ابعاد سازماني مراکز جام  سلامت غرب استان مازندرا 

  ولیعصر  ستانبیماربخش های بالیعي و غیر بالیعي  نمديرادر خلاقیت و سبک فکری بین انواع  رابطمبررسي

 )عج(

 ودمراقبتي و خت رابطم آموزش  تبیین عوامل موثر بر مراقبت ايمن واحدهای امدادی اورژانس پیش بیمارستاني
 ايمعي بیمار در بیمارستان آريا اهواز

 

 ل کارمح

 -دانشتتگاه علتتوم پزشتتکي البتتترز         
مديريت ختدمات  گروه  -دانشکده بهداشت
 بهداشتي و درماني

 

 

نامه پایانراهنمایی و مشاوره                

نامه
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 های تابعتم دانشتگاه   ايران در بیمارستانوم استانداردهای اعتبار بخشي ملي نسل سهای استقرار ررسي چالشب

 شهر تهران اسلامي آزاد

 بررسي عوامل انگیزانعده گردشگران سلامت در سفر بم استان مازندران 

 

 

 

 

 

 

 رويکردی :البرز پزشکي علوم دانشگاه دانشجويان در خلاق تفکر مهارتهای تقويت -دانشگاهی برتر فرايند 

 )صاحب فرايند(محور فراگیر يادگیری ارتقای جهت در

 صول مديريت اپويا نمايي راهبردی خاطره انگیز و آموزنده در فرايعد ياددهي درس  –فرايند برتر دانشگاهی

 )صاحب فرايند(خدمات بهداشتي بم دانشجويان مهعدسي بهداشت محیط

 بتا  راجترز  نتوآوری  اشتاعم  نظريم براساس خلاق تفکر های مهارت تقويت -دانشگاهی تقدير قابل فرايند 

 (فرايند صاحب)شعاخت بر  مبتعي خلاقیت آموزش و اسکمپر تکعین از استفاده

    پتژوهش بتا استتفاده از    اخلاقتي فرايعتد آموزشتي ارتقتای رفتارهتای      -فرايند قابلل تقلدير دانشلگاهی  

Gamification: sorting cards)همکار فرايند( 

  قادپتیيری  فراگیرمحتور و انت  رويکردرهبری وارونم در دانشکده با  - دانشگاهی در حوزه آموزشايده برتر

 )صاحب ايده(حاکمیت

 هتای  بتا حکايتت   تحصتیلي مشاوره آفلايتن مجتازی پیشترفت     - ايده برتر دانشگاهی در حوزه آموزش

  )صاحب ايده(های آموزشيآموزنده، داستانها و کلیپ

 

 

 

 

 وری کارکعان غیر درماني برای بیمارستان مريم استان البرز  طراحي الگوی بهره 

 م ني دانشتگاه علتو  وری عملکرد مديريت استراتژيک معاب  انساهای مديريت دانش بر بهرهتاثیر بکارگیری مولفم

 پزشکي استان البرز

  در بیمارستان شهید رجايي کرجطراحي الگوی مديريت دانش 

 ل حتداق  داشتتن  اظاستان مازندران از لحت  ياجتماع نیتام ي در بیمارستانهایمارستانیاطلاعات ب ستمیس يابيارز

 يش پزشکدرمان و آموز، اعتباربخشي وزارت بهداشت های استانداردهایمعطبق با سعجم های ضروریداده

 دمت در خت ي رعايت استانداردهای اعتباربخشي حقتوق گیرنتده   بررسي رابطم سطح سواد سلامت با خودمديريت

 بیماران بستری بیمارستان پورسیعا 

 بررسي ارتباط رهبری مراقبت ايمن با ابعاد سازماني مراکز جام  سلامت غرب استان مازندران 

  ولیعصتر   تانبیمارسبخش های بالیعي و غیر بالیعي  مديراندر خلاقیت و سبک فکری بین انواع  رابطمبررسي

 )عج(

 ودمراقبتي و خت رابطم آموزش  تبیین عوامل موثر بر مراقبت ايمن واحدهای امدادی اورژانس پیش بیمارستاني
 ايمعي بیمار در بیمارستان آريا اهواز

 ابعتم دانشتگاه   هتای ت وم استانداردهای اعتبار بخشي ملي ايران در بیمارستتان نسل سهای استقرار ررسي چالشب

 تهران شهر اسلامي آزاد

 بررسي عوامل انگیزانعده گردشگران سلامت در سفر بم استان مازندران 

 

    فرایندهای آموزشی                

 

 

نامه راهنمایی و مشاوره پایان               

 نامه
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 محیط بهداشت مهعدسي کارشعاسي بوک لاگ تدوين  

 ایحرفم بهداشت مهعدسي کارشعاسي بوک لاگ تدوين 

 عمومي بهداشت کوريکولوم نقشم تعظیمو  تدوين 
 

 

 

 

 
 Health system performance in Iran: a systematic analysis for the Global 

Burden of  Disease Study 2019 

 Age-sex differences in the global burden of lower respiratory infections and 

risk factors, 1990-2019: results from the Global Burden of Disease Study 

2019. 

 Assessing performance of the Healthcare Access and Quality Index, overall 

and by select age groups, for 204 countries and territories, 1990–2019: a 

systematic analysis from the Global Burden of Disease Study 2019 

 Adolescent transport and unintentional injuries: a systematic analysis using 

the Global Burden of Disease Study 2019 

 Tracking development assistance for health and for COVID-19: a review of 

development assistance, government, out-of-pocket, and other private 

spending on health for 204 countries and territories, 1990-2050 

 

 
 

 Hidden threats inducing medical errors in Tehran public hospitals 

 Development and Compilation of Strategies and Preventive Measures for 
Medical Errors in Public Hospitals in Tehran 

 Factors Affecting the Transformation of Medical Sciences Universities into 
Entrepreneurial Universities in Iranian Higher Education System 
(corresponding author) 

 Challenges of implementation of Iranian national hospital accreditation 
standards (2016) for Tehran’s Islamic Azad University Hospitals 

 Accreditation standards of patient rights in Iranian hospital 

 Codification of national accreditation standards for management and 
leadership in hospitals of Iran(First and corresponding author)  

 Overt Threats Affecting Medical Errors in Public Hospitals in Tehran 
Province(First author) 

 

 مقالات بین المللی               
 

 مقالات                
 

 محصولات آموزشی
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 Cultural adaptation and psychometric adequacy of the Persian version of the 
physical activity scale for the elderly (P-PASE) (First author) 

 The relationship between self-regulation learning strategies, motivational 
beliefs and the academic performance of students at Alborz University of 
Medical Sciences in 2016 (corresponding author) 

 Investigation E-health literacy and correlates factors among Alborz medical 
sciences students: a cross sectional study 

 Comparison between “Problem-Based Learning” and “Question & Answer” 
Educational Methods on Environmental Health Students’ Attitude to Critical 
Thinking 

 Comparative study of hospital committees’ position at both the national 
program: evaluation and accreditation of Iran(corresponding author) 

 Prevalence of Asthma Symptoms in 13-14-year-old Adolescents in Karaj 

 Sunscreen use: a theory-based interventional study using HAPA 

 The Relationship between Effective Factors on Knowledge Sharing among 
Faculty Members of Alborz University of Medical Sciences(corresponding 
author) 

 Assessing Levels of Occupational Stress among Clinical Dental Students(First 
and corresponding author) 

 Using the Backman Model in Determining the Dimensions of Self-care and 
Its Factors Affecting the Elderly in Tehran City, Iran(corresponding author) 

 Effective Personality Traits in Students' Tendency Toward Cosmetic 
Surgeries(corresponding author) 

 Evaluation of job stress level of dental students of Alborz University of 
Medical Sciences(corresponding author) 

 Reacting to criticism: the relationship between self-regulation learning 
strategies, motivational beliefs and the academic performance of students at 
Alborz University of …(corresponding author) 

 Creativity, innovation and entrepreneurship Educational evaluation of the 
internship course in the field of undergraduate students of environmental 
health engineering 

 Explaining the Dental Team's View of the Student Jihadi Camp as a 
Responsible Medical Education Strategy (SAME): A Qualitative Study 

 Investigating the relationship between factors affecting knowledge sharing 
among faculty members of Alborz University of Medical Sciences 

 Investigating the Relationship between Self-Regulated Learning Strategies 
and Motivational Beliefs with Academic Performance of Alborz University of 
Medical Sciences Students 

 Relationship between self-regulation learning strategies, motivational beliefs 
and the academic performance of students at Alborz University of Medical 
Sciences in 2016 

 Identifying and prioritizing the obstacles to the internationalization of medical 
universities in the 10th district 

 Identifying the limitations of futures studies in the Iranian higher education 
system 

 Intervening Variables of Human Errors in Iranian Public Hospitals; Journal of 
American Science  (  

 Investigation of Relationship between Spiritual Intelligence and academic 
achievement Biomedical Engineering Students of Islamic Azad University 
Science and Research Branch of Tehran; Advances in Environmental Biology 
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 Study of population policies and quality of education system in Iran 

 Estimation of the required manpower of the Deputy Minister of Management 
and Resources Development of the Ministry of Health and Medical Education 

 

 

 

  در ايران بیمارستان اعتباربخشياستانداردهای   

  (ايران در بار اولین)  بیمارستانينگاهي بم استانداردهای اعتباربخشي 

 (ايران در بار اولین)راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي واحد مديريت معاب  انساني بیمارستان در ايران  

 )راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد مديريت و رهبری بیمارستان در ايران)اولین بار در ايران  

 اولین بار در ايران(استانداردهای اعتبار بخشي بخش آزمايشگاهي بیمارستان در ايرانارزيابي  راهعمای( 

 اولین بار در ايران(استانداردهای اعتبار بخشي بخش جراحي بیمارستان در ايرانارزيابي  راهعمای(  

 اولین بار در ايران(اعتباربخشي بخش داخلي بیمارستان در ايرانارزيابي استانداردهای  راهعمای(  

 اولین بار در ايران( ديالیز بیمارستان در ايران ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش راهعمای( 

 اولین بار در ايران( ستان در ايرانارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش کودکان بیمار راهعمای( 

  اولین بار در ايران((کیفیت بیمارستان در ايران بهبودارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي واحد  راهعمای 

  اولین بار در ايران(ارستان در ايرانبیم تدارکاتارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي واحد  راهعمای( 

  اولین بار در ايران(بیمارستان در ايران تغیيمارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي واحد  راهعمای(  

  ( ايران در بار اولین)بیمارستان در ايران ساختمانارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد  راهعمای  

  (  ايران در بار اولین)ستان در ايرانارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد کعترل عفونت بیمار راهعمای  

  (   ايران در بار اولین)در ايرانارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي واحد مدارک پزشکي بیمارستان  راهعمای  

  (    ايران در بار اولین)ايرانارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد مديريت پرستاری بیمارستان در  راهعمای  

  در بتار  اولین)بیمارستتان در ايتران   پستماندهای ارزيتابي استتانداردهای اعتباربخشتي واحتد متديريت       راهعمای 

  (     ايران

 (      ايران در بار اولین) راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش آنژيوگرافي بیمارستان در ايران 

  (      ايران در بار اولین)راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش اورژانس بیمارستان در ايران 

  در بتار  اولتین ) راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش بیهوشتي و اتتاق عمتل    بیمارستتان  در ايتران 

  (     ايران

      )راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش تصويربرداری بیمارستان در ايران)اولین بار در ايران   

  اولتین ) راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي بخش خدمات استريلیزاسیون مرکزی بیمارستتان در  ايتران 

  (  ايران در بار

 (  ايران در بار اولین)راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش روانپزشکي بیمارستان در ايران  

 (   ايران در بار اولین)راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش شیميدرماني بیمارستان در ايران  

 (     ايران در بار اولین) راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش طب انتقال خون بیمارستان در ايران 

     )راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي بخش فیزيوتراپي بیمارستان در ايران)اولین بار در ايران  

 (    ايران در بار اولین)راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش مديريت دارويي بیمارستان در ايران  

 )ICU( در بتار  اولین)انايتر  بیمارستان در راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي بخش مراقبتهای ويژه 

  (     ايران

  بیمارستان در ايتران )CCU( اولتین ) راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش مراقبتهای ويژه قلبي 

 

 هاکتاب               
 

 هاعضویت در انجمن

 عضو انجمن علمي اداره امور بیمارستان ها

عضتتو هستتتم مشتتاوره تحصتتیلي دانشتتجويان  
 دانشکده بهداشت

عضتتو هستتتم مشتتاوره پیشتترفت تحصتتیلي    
 دانشجويان دانشکده بهداشت
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  (     ايران در بار

  ( بیمارستان در ايران)اولینNICU( راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بخش مراقبتهای ويژه نوزادان

   بار در ايران(     

 (  ايران در بار اولین)راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي بلوک زايمان بیمارستان در ايران  

 )راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي حقوق گیرنده خدمت در بیمارستان در ايران)اولین بار در ايران  

 اولین بار در ايران( راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي کمیتمهای بیمارستان در ايران( 

 اولین بار در ايران( راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد آتشنشاني بیمارستان در ايران( 

 ار در ايران()اولین ب راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد بهداشت حرفمای بیمارستان در ايران 

 اولین بار در ايران(راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد بهداشت محیط بیمارستان در ايران(  

 اولین بار در ايران( راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد تاسیسات بیمارستان در ايران( 

 )راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد رختشويخانم بیمارستان در ايران)اولین بار در ايران  

 اولین بار در ايران(بیمارستان در ايران راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتبار بخشي واحد فعاوری اطلاعات(  

 اولین بار در ايران(راهعمای ارزيابي استانداردهای اعتباربخشي واحد مهعدسيپزشکي بیمارستان در ايران( 

 

 

 

 

 بیستت و  -کرونتا  پانتدمي  دوران در دانشتجويان  تحصیلي عملکرد الکترونیکي ارزشیابي های چالش شعاسايي
 سومین همايش کشوری آموزش علوم پزشکي

 در آن لعلت  شعاستايي  و غیرحضوری يا حضوری بصورت امتحانات برگزاری شیوه بم دانشجويان تمايل تبیین 
 کرونا پاندمي دوران

 رويکترد  بتا   ؛البرز پزشکي علوم دانشگاه دانشجويان در خلاق تفکر مهارتهای تقويت فرآيعد اجرای و طراحي 
محوريتت   وزش پزشکي دانشگاه آزاد استلامي بتا  «نخستین همايش آ  -محور فراگیر يادگیری سازی نهاديعم

 آموزش الکترونیک

 و ستاتید ا ديتدگاه  از کرونتا  پانتدمي  دوران در الکترونیکتي  آمتوزش  روش مقبولیتت  و رضايت میزان مقايسم 
 وزش پزشکي دانشگاه آزاد اسلامي با محوريت آموزش الکترونیک«نخستین همايش آ  -دانشجويان

  

Investigating the predictive rate of protection motivation theory construct 
Considering the perspective behaviors drown among presents oh elementary 

school students- the forth national conference on drawing prevention 
 
Assessing the level of awareness of sports science students about the causes  

Of marine truma- the forth national conference on drawing prevention  
 

 برنامم سلامت شغلي کارکعان مراکز بهداشتي  -لي کارکعان مراکز بهداشتيسلامت شغ 

 اره ايتده هتای  اولین جشعو -رهبری وارونم در دانشکده با رويکرد های فراگیر محوری و انتقادپزيری حاکمیت 
 نوآورانم آموزشي دانشگاه علوم پزشکي البرز  

 و بقلت  تخصصتي  بیمارستتان  در دانتش  متديريت  بخش اثر اجرای بر موثر عوامل بعدی اولويت و شعاسايي 
 سیزدهمین جشعواره آموزشي شهید مطهری -بیست و يکمین همايش کشوری آموزش پزشکي -عروق

 متین همتايش   بیست و يک -اولويت بعدی مهارتهای موثر در بروز رفتار نوآورانم و خلاقیت در محیط آموزشي
 سیزدهمین جشعواره آموزشي شهید مطهری -کشوری آموزش پزشکي

 سمیعار مرکز تحقیقات  -خلاقیت، نوآوری و کارآفريعيHSE 

 شتکي پز علتوم  دانشتگاه  علمتي  هیات اعضای بین دانش گیاری اشتراک بر موثر عوامل بین رابطم بررسي- 
 اولین جشعواره شهید مطهری دانشگاه علوم پزشکي البرز

 بتا   محیط بهداشت مهعدسي پیوستم کارشعاسي دانشجويان عرصم در کارآموزی درسي واحد آموزشي ارزشیابي

 

 
  وزه های تحقیقاتی

 مديريت دانش 

  مديريت آموزشي 

  مديريت آموزش عالي

  مديريت ايمعي 

 مديريت بهداشت 

 مديريت درمان 

 

     عناوین سخنرانی               
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 اولین جشعواره شهید مطهری دانشگاه علوم پزشکي البرز -(Log Bookاستفاده از کارنامم ثبت عملکرد)

 پزشتتکي آمتتوزش استتتراتژی ععتتوان بتتم دانشتتجويي جهتتادی اردوی از دندانپزشتتکي تتتیم ديتتدگاه تبیتتین 

   همايش کشوری آموزش پزشکي پاسخگو -کیفي مطالعم يک(: SAME)پاسخگو

 همتايش   بیستتمین  -البترز  پزشتکي  علتوم  دانشگاه دندانپزشکي بالیعي فراگیران شغلي استرس سطح ارزيابي
 کشوری آموزش پزشکي

 شتکي پز علتوم  دانشتگاه  علمتي  هیات اعضای بین دانش گیاری اشتراک بر موثر عوامل بین رابطم بررسي-
 نوزدهمین همايش کشوری آموزش پزشکي

 دانشگاه ياندانشجو تحصیلي عملکرد با انگیزشي های باور و تعظیمي خود يادگیری راهبردهای رابطم بررسي 

 نوزدهمین همايش کشوری آموزش پزشکي -(البرز پزشکي علوم

 بتا   حیطم بهداشت مهعدسي پیوستم کارشعاسي دانشجويان عرصم در کارآموزی درسي واحد آموزشي ارزشیابي
 نوزدهمین همايش کشوری آموزش پزشکي -(Log Bookاستفاده از کارنامم ثبت عملکرد)

 ولتین  ا -آمايشتي  10 معطقتم  پزشتکي  علتوم  دانشتگاههای  شدن المللي بین موان  عدیب  اولويت و شعاسايي
 های آن همايش ملي آيعده پژوهي آموزش عالي ايران: چشم انداز بین المللي شدن دانشگاه ها و چالش

 اولتین   - (نتور  پیام دانشگاه موردی مطالعم)  ايران عالي آموزش نظام در پژوهي آيعده محدوديتهای شعاسايي

 های آن همايش ملي آيعده پژوهي آموزش عالي ايران: چشم انداز بین المللي شدن دانشگاه ها و چالش

 )همايش مديريت پرستاری   -مديريت پرستاری )تاکید بر مديريت فرايعدهای بیمارستاني 

 (چهارمین همايش طب و قضا)مسئولیتهای حقوقي گروه پزشکي-نگاهي بم طبقم بعدی خطاهای پزشکي 

 راستری  ششتمین همتايش س  -ات آشکار موثر بر خطاهای پزشکي در بیمارستانهای دولتي استان تهتران تهديد
  طب کار 

 ششمین همايش سراسری طب کار-بیمار ايمعي در بیمارستانها رهبران و مديران نقش 

 يکعگره بین المللي حقوق پزشک -ايران بیمارستاني اعتباربخشي استانداردهای در بیمار حقوق 

 

 
   

 

 متاآنتالیز  و عظممت  مرور مطالعم: بزرگسالي در کلیوی اختلالات با نوجواني و کودکي دوران چاقي ارتباط بررسي 

  (همکار)

 (مجری)البرز پزشکي علوم دانشگاه در آموزشي عدالت وضعیت از دانشجويان ادراک بررسي 

 آفريعتان  قتش ن پتارادايم  بهستازی  و ارتقتا   راستتای  در دانشجويان تحصیلي اشتیاق بر تاثیرگیار عوامل بررسي 

 البرز)مجری( پزشکي علوم دانشگاه پداگوژی

 از کععتده  پیشتگیری  رفتارهتای  قصتد  در محافظتت  انگیزش مدل های سازه کععدگي گوييپیش میزان بررسي 

 (مجری)ابتدايي اول دوره آموزان دانش والدين ديدگاه از شدگي غرق ترومای

 (ارهمک)معظم مرور مطالعم يک: عروقي قلبي های بیماری با کربوهیدرات کیفیت شاخص ارتباط بررسي 

 در البترز  استان ایه بیمارستان در بستری بیماران بم ايمن مراقبت ارائم بر پرستاران شغلي استرس تاثیر بررسي 

 (مجری)کرونا گیری همم دوران

 در البترز  کيدندانپزشت  کلیعیتک  بم کععدگان مراجعم ادراک مبعای بر دندانپزشکي ايمن خدمات کیفیت ارزيابي 

 (مجری)کرونا پاندمي دوران

 (مجری)رجايي شهید بیمارستان در دانش مديريت الگوی طراحي 

 ماتختد  و پزشتکي  علتوم  دانشتگاه  بهداشت دانشکده محیط بهداشت مهعدسي آموزشي گروه دروني ارزشیابي 

 (همکار)139۶ سال در البرز درماني بهداشتي،

 (مجری)دندانپزشکي بالیعي فراگیران شغلي استرس سطح ارزيابي 

 

 طرح های تحقیقاتی               
 

 هامهارت

 ، PubMed هایمرور متون با پايگاه داده
Scopus ،Web of Science ،Science 
Direct، ProQuest  

 EndNote نرم اقزار رفرنس نويسي با

 يتخصصتسلط بم اصول نگارش مقالات علمي
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 دانشتجويان  تحصتیلي  عملکرد با انگیزشي های باور و تعظیمي خود يادگیری های راهبرد بین ی رابطم بررسي 

 (همکار)139۵ سال در البرز پزشکي علوم دانشگاه

 بهداشتي خدمات و پزشکي علوم دانشگاه علمي هیات اعضای بین دانش گیاری اشتراک بر موثر عوامل بررسي 

  (مجری)البرز درماني و

 تفکر بم ئلممس حل بر مبتعي يادگیری آموزش و سعتي آموزش روش دو بم خانواده تعظیم تدريس تاثیر مقايسم 

 (مجری)1392 سال در البرز پزشکي علوم دانشگاه محیط بهداشت آخر ترم دانشجويان انتقادی

 (همکار)تهران استان دولتي بیمارستانهای در بیمار ايمعي بر موثر عوامل بررسي 

 ستال  در زالبتر  پزشتکي  علوم دانشگاه در زيبايي جراحي بم دانشجويان گرايش در موثر شخصیتي صفات بررسي 

 (مجری)1393

 )شعاسايي و اولويت بعدی عوامل موثر در کارآفرين شدن دانشگاهها)همکار 

 (همکار)ايران نظامي بیمارستانهای اعتباربخشي استانداردهای طراحي  

 (مجری) ايران بیمارستانهای اعتباربخشي استانداردهای تدوين و طراحي 

 (همکار) ايران نظامي بیمارستانهای اعتباربخشي استانداردهای طراحي 

 (همکار) ايتران در بیمارستتانها ارزشیابي مطلوب وضعیت و موجود وضعیت میان شکاف بررسي  

 (همکار) ايران بیمارستاني اعتباربخشي استانداردهای نويس پیش آزمايشي اجرای 

 (همکار) ايران در درماني مراکز اعتباربخشي جام  نقشم تهیم 

 بتم  درمتان  و بهداشت محترم وزير ابلاغ بم معتهي) بیمارستاني اورژانس بخش داراولويت های شاخص طراحي 

 (مجری) (گرديد19/9/90 مورخ1303/100 شماره

 ( همکار) اسلامي الگوی بر مبتعي سلامت نظام تحول نقشم 

 

 

 

 

 یمطهر دیشه يجشعواره آموزش نیو ششم يآموزش علوم پزشک یکشور شيهما نیچهاردهم  

 یمطهر دیشه يو جشعواره آموزش يآموزش علوم پزشک یکشور شيهما نیشانزدهم 

 یمطهر دیشه يو جشعواره آموزش يآموزش علوم پزشک یکشور شيهما نیهفدهم  

 یمطهر دیشه يو جشعواره آموزش يآموزش علوم پزشک یکشور شيهما نیهجدهم 

 یمطهر دیشه يجشعواره آموزش نیازدهميو  يآموزش علوم پزشک شيهما نینوزدهم 

 یمطهر دیشه يجشعواره آموزش نیو دوازدهم يآموزش علوم پزشک شيهما نیستمیب 

 یمطهر دیجشعواره شه نیزدهمیس يآموزش علوم پزشک شيهما نیو دوم ستیب  

 پزشکي علوم آموزش کشوری همايش سومین و بیست 

 پاسخگو يآموزش پزشک یکشور شيهما 

 شور  ک يعلوم پزشک هایمراکز مطالعات و دفاتر توسعم آموزش دانشگاهها و دانشکده رانيمد شيهما 

 البرز يدانشگاه علوم پزشک یمطهر دیشه يجشعواره آموزش نیاول 

 البرز يم پزشکدانشگاه علو ينوآورانم آموزش هایدهيجشعواره ا نیو اول یمطهردیشه يجشعواره آموزش نیدوم   

 يعلم تیدانشگاه هوشمعد و مرجع: يعلم تیمرجع يمل شيهما  

 داريو توسعم پا يآموزش عال شيهما نیدوم   

 ماریب يمعيو ا يعیبال تیحاکم المللينیکعگره ب نیو نخست يعیبال تیجشعواره حاکم نیدوم  

 اعتدال )زنان، اعتدال و توسعم(  يمل شيهما نیدوم 

     هاشرکت در همایش               

 

  

 های تحقیقاتی  وزه

 مديريت دانش 

  مديريت آموزشي 

 مديريت آموزش عالي 

  مديريت ايمعي 

 مديريت بهداشت 

 مديريت درمان 
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 يآموزش یمارستانهایب ياعتباربخش عاریسم   

 سلامت يپوشش همگان عاریسم 

 ي بیمارالمللي حاکمیت بالیعي و ايمعشرکت در دومین جشعواره حاکمیت بالیعي و نخستین کعگره بین 

 شرکت در چهاردهمین همايش کشوری آموزش علوم پزشکي و ششمین جشعواره شهیدمطهری 

 همايش اعتباربخشي ملي بیمارستانها شرکت در 

 شرکت در همايش روز جهاني ايدز 

 بیمارستان الکترونیکي و تلم مديسین شرکت در سمپوزيوم 

 شرکت در سمیعار اعتباربخشي بیمارستانها و حاکمیت بالیعي 

           راقبتت  شرکت در همايش روز ملي مبتارزه بتا بیماريهتای قابتل انتقتال بتین انستان و حیتوان بتا تاکیتد م

 بیماری)پیشگیری، کعترل و درمان(

  بیمارستانيشرکت در اولین کعگره بین المللي مديريت 

 ا در کشورهایشرکت در نوزدهمین کعفرانس ادواری سلامت در بلايا و حوادث غیرمترقبم) ايمعي بیمارستانه 

 (2009-2008اکو در راستای کمپین جهاني 

 شرکت در همايش نقش ايعترنت در گسترش فرهعگ اسلامي 

  ععتوان   علوم پزشکي کشتور بتا  شرکت در سیزدهمین همايش معاونین پشتیباني دانشگاهها و دانشکده های
متاعي  مروری بر تکالیف وزارت بهداشت درمان و آمتوزش پزشتکي در برنامتم چهتارم توستعم اقتصتادی اجت      

 فرهعگي جمهوری اسلامي ايران با محوريت تکالیف مرتبط با مديريت معاب  انساني

 شرکت در اولین همايش کشوری مديريت معاب  در بیمارستان 

 کشوری مديريت جام  کیفیت در بهداشت، درمان و آموزش پزشکي شرکت در اولین همايش 

 شرکت در همايش روسا و مديران بیمارستان های سراسر کشور 

 شرکت در نخستین سمیعار مديريت بیمارستاني با ععوان نظام اطلاعات بیمارستاني 

 

 

 

  انتخاب اصلح از ديدگاه امام )ره( و رهبریهم انديشي استادان با موضوع 
 يضوابط و مقررات دانشگاه   

 دانشگاهي ارتقا از مجموعم ضوابط و مقررات هایپرونده لیتکم ي ودگرسی نحوه 

 رخانمیدب ستمیس دينسخم جد آموزش  

 و مبارزه با فساد   یسلامت ادار یارتقا 

 يآموزش یزير برنامم  

 متوازن   یازیامت کارت 

 کياستراتژ یزريبرنامم   

 يآموزش يپژوه دانش 

 ياتیعمل یزريبرنامم نيتدو  

 طرح تحول نظام سلامت  يتيريمد هایچالش يبررس کعفرانس 

 روابط سازنده  جادي: درک رفتارها و ايسازمان طیرفتار متقابل در مح لیتحل 

 در آموزش یتحول و نوآور یبستم ها نییتب 

 در سازمان   يروان هاییباز 

 نسل سوم  یدانشگاهها 

 يعلم اتیه یاعضا يعملکرد آموزش تیفیک يابیارزش برنامم  

 يعلم اتیه یدر اعضا ایحرفم تيهو یرگیشکل 

 
 آموزشی شرکت در کارگاه               

 



11 
 

 Internationalization of higher education: fundamentals.  
 Development and standardization 

 Policies &Procedures in Health care organization 
 Advancing Quality Improvemental using Performance Measures  

 سيها و فعون تدر روش   

 يارتباط هایو مهارت ارتباط 

 خلاق  سيتدر 

 طبق فرمت دانشگاه  يسيدرس نو طرح 

 درس  طرح 

 يدر علوم پزشک سيتدر یروشها  
 انيدانشجو يدر بهداشت روان دیاسات نقش   

 سريها و فعون تددر قالب روش م؟یاستفاده کع سيدر تدر یدر عمل از امکانات آموزش مجاز چگونم 

 م؟یژورنال کلاب موق برگزار کع کي چگونم 

 سها و فعون تدريدر قالب روش انيارتباط موثر با دانشجو یبرقرار نحوه 

 م؟ي( بسازیریادگيو موثر در   ي)ساده، سريآموزش ای چعد رسانم پیکل کي چگونم 

 انيدانشجو يدر سبک زندگ دیاسات يتیترب نقش   

 سطوح مختلف رانیبا فراگ يآموزش راند 

 Concepts of teaching 

 عتیبال گروه 

 يدرمانگاه آموزش  

 وارونم کلاس 

 ارتباط  یبرقرار یمهارتها 

 بر شواهد  يمبتع يپزشکEBM 

 دوره و طرح درس  طرح 

 فعال در کلاس درس   یریادگيو  ياددهي هایکیتکع 

 موثر  يارائم سخعران نحوهGiving of lecture 

 قیتحق تيريو مد روش  

 SPSS شرفتمیپ 

 يقاتیپروژه تحق تيريمد  

 يفیک مطالعم 

 زیو متاآنال کیستماتیس مرور  

 مکعون  صمیبر اساس خص يو بهداشت يعیبال هایطیمورد استفاده در مح هایآزمون ساخت 

 زرلیبم روش ل ریمس لیتحل  

 SPSS يمقدمات  

 SPSS شرفتمیپ 

 ينگارش و انتشار مقالات علم کارگاه  

 ينوظهور پزشک یصحت و دقت در ابزارها يبررس   

 Exploring Tracer Methodology 

 يو پژوهش يآموزش یها تیفعال يابيارز روش  

 يدرون يابيارز  

 دانشجو  يابیارزش نينو هایروش 

 ایعميسوالات چعد گز لیو تحل يطراح   

 يو پژوهش يآموزش هایتیفعال يابيدر قالب روش و ارز يسيعدنويفرآ  

 يو پژوهش يآموزش هایتیفعال يابيبر محل کار در قالب روش و ارز يمبتع يابيارز یابزارها 

 يو پژوهش يآموزش هایتیفعال يابيدر قالب روش و ارز يسيعدنويفرا 

 يو پژوهش يآموزش هایتیفعال يابيدر قالب روش و ارز يسيعدنويفرا   

 های آموزشي و پژوهشيتیفعال يابو ارزي قالب روش ي درابارزشی نهای نويروش  
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 يسينو عديو فرا يآموزش پژوهيبا دانش ييآشعا 

 يآموزش یمارستانهایب ياعتباربخش يرونیب يابيارز   

 میسيبعو يآموزش يدانش پژوه عديفرا کي چگونم  

 موثر دبکیبر محل کار و نحوه ارائم ف يمبتع يابيارز 

 دانشجو   يابيارز 

 يکتب یها آزمون  

 و  يعیاستدلال بال یها آزمونPMP 

 يکیو معاب  الکترون ياطلاعات علم تيريمد  

 يمقدمات يکیدر معاب  الکترون جستجو  

 با نرم افزار   يمعاب  علم تيريمدEndnote 

 ياطلاعات های¬و بانک يکیبا معاب  الکترون ييآشعاOvid   

 يسعج علم  

 Endnote 

 سامانم نوپا يمعرف 

 (زرلیبا نرم افزار ل یرگیابزار اندازه ي)روانسعج يدر آموزش پزشک یديیتا يعامل لیتحل 

 نيلا یبا نرم افزار استور يآزمون تعامل يمحتوا و طراح دیتول 

 يکیالکترون یریادگي 

 يآموزش مداوم جامعم پزشک یحضور هایبرنامم 

 تيريآموزش، مراقبت و مد برنامم 

 یبر توانمعد يمبتع آموزش 

 کلاب ژورنال 

 A guideline of selecting and reporting intra class correlation coefficients 
 for reliability research              

 کلاب ژورنال 

 Ergonomics, gerontechnology and design for the home environment 

 کلاب ژورنال 

Explaining the relationship between creativity, Innovation and entreprenurship 

 شماره مجلم  نيواچ مرور آخر ژورنالAcademic Medicine 

    لتم و تمتدن   کارگاههای دانش افزايي استادان با موضوع انديشم سیاسي و مباني انقتلاب استلامي، تتاري  ع
 اسلامي

   ارتقای سلامت اداری و مبارزه با فساد 

 تدريس خلاق 
 مديريت پروژه تحقیقاتي 
  برنامم ريزی آموزشي 
 SPSSپیشرفتم 

 ارگاه ارتباط و مهارتهای ارتباطيک 
  کارگاه مديريت معاب  علمي با نرم افزارENDNOTE 

 و در معاب  الکترونیکي مقدماتيجستج 

 رگاه نسخم جديد سیستم دبیرخانمکا 

 مدرس ترياژ بیمارستاني و بحران کارگاه تربیت 

 Accreditation Canada educational workshop: 1st International Conference 
 Hospital Accreditation 

     کارگاه آشعايي با مديريت ريستک، ايمعتي بیمتار وRequired Organizational Practices(ROP) 

 کانادا ACIالمللي براساس اعتباربخشي بین

 مهارتهای زندگي 
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 ول حفاظتت بتدن و کتاهش    زنتدگي و اصت   ای و امواج الکترومغعاطیس موجود درآشعايي با تشعشعات هستم

 خطرات آنها

 ي با مباني حاکمیت خدمات بالیعيآشعاي 

 همبستگي، رگرسیون و الگوی معادلات ساختاری 

  مدل تعالي سازمانيEFQM  

  خلاقیت و نوآوریTRIZ 

 مديريت بحران 

 کمک های اولیم 

   ،کارگاه آموزشي استانداردهای اعتباربخشي بیمارستاني جهت مديران پرستاری 

 ستقرار استانداردهای اعتباربخشيکارگاه آموزشي مديريت عملکرد ويژه مراکز معتخب ا 

 کارگاه آموزشي مديريت فرآيعد ويژه مراکز معتخب استقرار استانداردهای اعتباربخشي 

 راکز درماني کارگاه آموزشي مباني اعتباربخشي م 

 رازهای نماز 

 روش تحقیق 

 کارگاه آموزشي تدوين استانداردهای اعتباربخشي بیمارستاني 

 ( 5نظام آراستگي محیط کارs)  

 ( 5ممیزی نظام آراستگي محیط کارs) 

 دوره توجیهي بدو خدمت 

  استقرار مديريت کیفیت در بخش دولتي وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي 

 ارتباطات اثربخش 

  1001۵جي آموزشي معطبق بر ايزو و نیازسع 1001۵کارگاه آموزشي مباني ايزو 

  1001۵کارگاه آموزشي ممیزی ايزو 

 1001۵اه آموزشي مستعدسازی ايزو کارگ 

 گزارش دهي 

 The Workshop on Human Resources Development. 

   کعفرانس علمي يک روزه اخلاق پزشکي 

 The First International Hospital Management Congress 
  شرکت در سمیعار اعتباربخشي بیمارستان ها بر اساس استاندارد بین المللي اعتباربخشيJCI،  

 نداردهای اعتباربخشي بیمارستانيشرکت در سمیعار استا 

 شرکت در سمیعار حاکمیت خدمات بالیعي 

   

 

 

  عضو هیات تحريريم مجلم مديريت بهداشت و درمان 

 (92سال ) ؛ دانشگاه علوم پزشکي البرزبهداشتدانشکده  معاون آموزشي و پژوهشي 

 تا کعون( 92)از مرداد  کمیتم ترفی  دانشکده بهداشت؛ دانشگاه علوم پزشکي البرز عضو  

 دو سال( بم مدت 92)از سال  شورای آموزشي دانشگاه علوم پزشکي البرز عضو 

  بم مدت دو سال( 92)از سال  پژوهشي دانشگاه علوم پزشکي البرز شورایعضو 

 تا کعون( 92)از سال  علوم پزشکي البرز دانشگاهشورای آموزشي دانشکده بهداشت؛  عضو 

  تا کعون( 92از سال پزشکي البرز ) علوم دانشگاهپژوهشي دانشکده بهداشت؛  شورایعضو 

 

     سوابق اجرایی               
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 تا کعون(93دانشکده بهداشت) از سال  مشاور دیمسئول اسات 

 تا کعون( 93هستم مشاوره تحصیلي دانشجويان دانشکده بهداشت)) از سال  عضو 

 پزشتکي   هیات علمي دانشکده بهداشت؛ دانشتگاه علتوم   جیبکارگروه بررسي توانايي علمي داوطلبین  عضو

 (94ساعت شهريور  10)همکاری بم مدت  البرز

 تا کعون( 94بهداشت) از سال نشکده دا يتمام وقت تمیکم ریدب 

 تا کعون( 92بهداشت)از ارديبهشت  دانشکده ييدانشجو قاتیتحق تمیکم یشورا عضو 

  تا کعون( 94عالي علوم پزشکي)از اسفعد  آموزشدبیر کمیتم خود ارزيابي اعتباربخشي موسسات 

  تتا   94از دی )آموزشي دانشگاه علوم پزشتکي البترز    بیمارستانهایدبیر کمیتم اعتباربخشي آموزشي و پژوهشي

 (9۶پايان اسفعد 

  (93علوم پزشکي البرز)سال  دانشگاهمدير گروه بهداشت عمومي دانشکده بهداشت؛ 

 تا کعون( 94و درماني )از تیر  بهداشتيمديريت خدمات گروه  يو پژوهش يآموزش معاون 

  ون(تا کع 93دانشگاه علوم پزشکي البرز )از اسفعد سرپرست دفتر توسعم آموزش دانشکده بهداشت؛ 

 از  ي البترز آموزش علوم پزشکي؛ دانشگاه علتوم پزشتک   توسعمريزی درسي مرکز مطالعات و عضو کمیتم برنامم(

 (9۶تا پايان اسفعد  93خرداد 

  (9۶پايان سالا ت 94دانشگاه علوم پزشکي البرز) از سال  آموزشيعضو کمیتم تدوين برنامم استراتژيک معاونت 

  (93شت )سال در استقبال از دانشجويان دانشکده بهدا عموميدبیر کمیتم استقبال و نمايعده گروه بهداشت 

  تا کعون( 9۶ ارديبهشتعضو شورای تحول اداری دانشکده بهداشت ) از 

 ارتباط برقراری مهارتهای برنامم علمي دبیر 

 خطا مديريت برنامم علمي دبیر 

 (عملکرد ارزشیابي و ارزيابي بر تاکید با) پرستاری مديريت برنامم علمي دبیر 

 بیمار ايمعي دستورالعملهای برنامم علمي دبیر 

 بیمار ايمعي و خطر مديريت برنامم علمي دبیر 

 دارويي خطاهای ومديريت بیمار ايمعي تهديدکععده شرايط برنامم دبیرعلمي 

 تاکعون( 9۵ اسفعداز یتم اعتباربخشي دانشکده بهداشت )دبیر کم 

 ( ساعت 8فعالیت در توسعم نرم افزار تحلیل آزمون) 

 تا کعون( 94)از آبان  عضو هیات تحريريم نشريم الکترونیکي خبری دانشکده بهداشت 

  تا کعون( 9۵آمايشي کشور )از سال  ۶کلان معطقم  ایعضو کمیتم معطقم ای اعتباربخشي موسسم 

 پاتوژن انتريک ملي کعگره چهارمین و المللي بین کعگره علمي عضوکمیتم 

 )ارزياب کشوری اعتباربخشي موسسم ای کلان معطقم يک آمايشي )کل دانشگاهها 

 )ارزياب کشوری اعتباربخشي بیمارستاني کلان معطقم يک آمايشي )دو دانشگاه 

  آمايشي کشور ۶ معطقمارزياب اعتباربخشي دانشگاههای کلان 

  تا کعون( 9۵)از فروردين  دانشجوييعضو کمیتم نظارت بر انجمن های علمي 

 یشورا عضو HSE (کعونتا  9۵)از آبان  دانشگاه 

 یشورا عضو HSR  (کعونتا  9۵دانشگاه)از آذر 

  97سطح دانشگاهي سال  مطهریعضو کمیتم تخصصي جشعواره آموزشي شهید 

 9۶البرز سال علوم پزشکي دانشگاه  تحقیقاتيهای عضو کارگروه تخصصي تعیین اولويت 

 تا کعون( 9۶)از شهريور  عضو هستم مشاوره پیشرفت تحصیلي دانشجويان دانشکده بهداشت 

  (98مدير گروه مديريت خدمات بهداشتي و درماني )از مرداد 

 وری و نوآوری در حوزه سلامتعضو کمیتم علمي اولین همايش استاني بهره 
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 بهداشتکده عضو شورای سیاستگیاری دانش 

  بهداشت دانشکدهعضو شورای تحصیلات تکمیلي 

 ريزی دفتر توسعم آموزش دانشکده بهداشتعضو کمیتم برنامم 

 های نوپديد با محوريت عضو کمیتم اجرايي اولین همايش بیماریCovid-19 

 (ريزی برنامم برمديريت تاکید با) پرستاری مديريت برنامم علمي دبیر 

 (آموزش مديريت بر تاکید با) پرستاری مديريت برنامم علمي دبیر 

 (بیمارستاني فرايعدهای مديريت بر تاکید با) پرستاری مديريت برنامم علمي دبیر 

 (عملکرد ارزشیابي و ارزيابي بر تاکید با) پرستاری مديريت برنامم علمي دبیر 

 ارتباطي یهامهارت و سازماني رفتار برنامم علمي دبیر 

 (9۵و  92)سالهای  برنامم آموزشي مديريت ريسک و خطاهای پزشکي دبیرعلمي 

 اعتباربخشي بیمارستانهای پیشگام اعتباربخشي کشوری ارزياب 

 موزش پزشکيآدرمان و  وزارت بهداشت ؛معاونت درمانمسئول دبیرخانم بیمارستانهای هیات امعايي؛  کارشعاس 

 زارت بهداشتت و ؛معاونتت درمتان   ي مراکتز درمتاني؛   ابیارزشاداره ي؛ مارستانیب یاستانداردهامسئول  کارشعاس 

 درمان و آموزش پزشکي

 درمتان  هداشتوزارت ب مديريت و معاب ؛ معاونت توسعم ي؛معاب  انسان تيرياستخدام دفتر مدمسئول  کارشعاس ،

 و آموزش پزشکي

 درمان و آموزش وزارت بهداشت مديريت و معاب ؛ معاونت توسعم ي؛معاب  انسان تيريدفتر مد آموزش کارشعاس ،

 پزشکي

 

 

 

  های پژوهشی:نظارت طرح 

 اری نشجويان پرستت طراحي اجرا و ارزشیابي طرح پرسپتورشیپ با رويکرد اقدام پژوهي در توسعم مهارت بالیعي دا

 علوم پزشکي البرزدانشگاه 

 9۶و نوآوری مديران بیمارستانهای شهر کرج در سال  بررسي عوامل موثر بر خلاقیت 

 139۵کععدگان خدمات سلامت در مراکز سلامت جامعم کرج بررسي رعايت فرهعگ ايمعي دريافت 

 های ارزيتابي  مقايسم سطح مواجهم با ريسک فاکتورهای ارگونومیک توسط تکعیکREBA  وROSA طتم  و راب

 و ايران علوم پزشکي البرزآن با شیوع اختلالات اسکلتي عضلاني در کارکعان دانشگاه 

  92سال علوم پزشکي البرز بررسي رابطم بین تعاسب فرد سازمان و تعهد سازماني مديران دانشگاه 

     پايتم،     علتوم بررسي کیفیت خدمات آموزشي دانشگاه ع پ البرز از ديدگاه دانشتجويان پزشتکي در ستم مقطت

 1397کارآموزی و کارورزی در سال 

  علمتي بتر    تاثیر واگیاری مديريتي بخش گاما اسکن مرکز آموزشي درماني شهید رجايي کرج بم اعضای هیتات

 های کاراييشاخص

 

   پژوهشی هایطرح داوری: 

  های پتايش  صبر شاخ ماهم برنامم ترويج زايمان طبیعي طرح تحول نظام سلامت ايران 18بررسي تاثیر اجرای

 زايمان استان البرز

  97بررسي سواد سلامت در دانشجويان دانشگاه ع پ البرز در سال 

 

 نظارت و داوری پژوهشی               
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 ،ن خطای نیتروی  بم معظور کاهش میزا 11۵راهبری و اعزام نزديکترين آمبولانس  بررسي تاثیر سامانم مديريت

ت ر در مرکز مديريبیما بالین بر آمبولانس انساني در اعزام آمبولانس، مديريت بهیعم معاب  و کاهش زمان رسیدن

 9۶های پزشکي البرز در سالفوريت و حوادث

 دانشتگاه ستم بتم  سپاری واحد تصويربرداری مرکز آموزشي درماني کمالي وابمقايسم عملکرد قبل و بعد از برون 

 البرز علوم پزشکي

 139۵-139۶نگر در شهر کرج اندازی پايگاه تحقیقات جامعمايجاد و راه 

 ای هت ي بیمارستانساس برنامم ملي( بر میزان آمادگابررسي تاثیر آموزش روسا و دبیران کمیتم مديريت خطر )بر

 استان البرز در بلايا

   عتختب  طراحي و استانداردسازی چک لیست بیمارستان هوشمعد و بررسي وضعیت هوشتمعدی بیمارستتانهای م

 دانشگاه علوم پزشکي البرز

  مقايسم آگتاهي، نگترش و عملکترد گتزارش    بررسي و    (دهتي عتوارن ناخواستتم دارويتيADR  در پزشتکان )

 درمانگاههای دانشگاهي و خصوصي شهر کرج

 

                                                                                داوری مقالات علمی: 

 يتران: يتک مطالعتم   پزشک خانواده روستايي در ادهعدگان خدمت از برنامم گیرندگان و ارائمتعیین میزان رضايت 

 مرور ساختار يافتم و متاآنالیز

 معدهای کشور: مرور نظامتحلیل کارايي بیمارستان 

 1393های آموزشي شهر کرمان: ارزيابي وضعیت مديريت ريسک در بیمارستان 

 شیراز عم موردی شهربررسي درک آگاهي و انتظارات مردم و پزشکان از اجرای طرح پزشک خانواده: مطال 

 1393يزد: زشکي پدانشگاه علوم  های آموزشيرابطم جوسازماني با استقرار حاکمیت بالیعي در بیمارستانبررسي 

 ان امتام)ره(  سعجش عوامل موثر بر رضايتمعدی بیماران بستری براساس مدل سروکوال مطالعم موردی: بیمارست

 (1392ساری)در سال 

 ها برای صدمات ارتوپدیطراحي مجموعم حداقل داده 

 ريزهای غدد درونهای بالیعي مبتعي بر وب: بیماریاطلاعات پژوهش 

 گیری از رويکرد شش سیگماارتقای شاخص رضايتمعدی بیماران در مرکز خدمات درماني با بهره 

 مارستتانهای  یبرنگر دريسک گیشتمتيازی برنامم مديرسدهي خطاهای پزشکي بر میزان پیادهگزارش تاثیر میزان

 شهر کرمان

 بررسي رابطم چاقي و عزت نفس مردان و زنان بین بیست تا سي و پعج سالم تهراني 

 آموزان نوجواناثربخشي آموزشي مهارتهای زندگي بر پیشگیری از مصرف مواد در دانش 

  یمايي ايتران  هواپهای کارکعان مشاغل شیفتي و غیرشیفتي در شرکت کیفیت زندگي درو سلامت روان مقايسم

 و ماهان

 اعتیاد و خشونت بین همسران 

 م کشتوری: مطالعت   های موجود در مسیر ارزيابي نحوه استقرار برنامم حاکمیت بتالیعي از ديتدگاه ارزيابتان   چالش

 کیفي

 های خصوصي و تامین اجتماعي شهر تهرانمقايسم میزان پاسخگويي بیمارستان 

  1393در مرکز آموزشي درماني سیعا تبريز در سالممیزی بالیعي فرآيعد آموزش بم بیمار 

 نيمعد صعاي  در انرژی و زيست محیط ايمعي، بهداشت، آموزش پايش افزار نرم کیفي ارزيابي و طراحي 

 قزوين رازی بیمارستان پسماند مديريت ارتقا  برنامم تاثیر بررسي 

 

 The Role of Organizational and Etical Values in Reducing Occupational  
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Stress in the view of Directors and Deansof Guilan University of Medical Sciences 

 Medication Errors among Midwives. Prevalence and Causes of Medicinal  

Errors and Barriers to Reporting Errors 

 

نامهداوری پايان 

 ي تهرانتعش شغلي پرستاران بر ايمعي بیماران در بیمارستانهای معتخب تامین اجتماع و تاثیر استرس 

 هابررسي نقش عوامل سازماني بر استقرار خدمات الکترونیکي در بیمارستان 
 

 

 

 

 

  بم دلیل تعلیم و تربیت و انتقال معلوماتتقدير از سوی رياست دانشگاه 

  دومین همايش وتقدير از سوی معاون آموزشي دانشگاه بم دلیل کسب موفقیت در زمیعم ارائم مقالم در بیست 

 کشوری آموزش علوم پزشکي

 م آموزشيتقدير از سوی معاون آموزشي دانشگاه بم دلیل کسب رتبم برتر در مسابقم ايده های نوآوران 

  لوح سپاس از معاون آموزشي دانشگاه بم دلیل تعلیم و تزکیمدريافت 

 تقدير از سوی رياست دانشگاه مبعي بر ارتقای جايگاه آموزشي دانشگاه 

  سال سرپرستي  8تقدير از سوی رياست دانشکده بم دلیلEDO 

   تقدير و تشکر  از سوی رئیس دانشکده بهداشت تلاش در سالیان تدريس 

  پرست دانشگاه بم سبب خلق ايده نوآورانم در حوزه آموزشسپاس از سردريافت لوح 

    ن همتايش  دريافت لوح سپاس از معاون آموزشي دانشگاه جهت ارائم مقالم بم صتورت ستخعراني در نتوزدهمی

 آموزش پزشکي)بررسي رابطم راهبردهای يادگیری خودتعظیمي و باورهای انگیزشي  ...(

  م صتورت پوستتر   جهت ارائم مقالم بالبرز دانشگاه علوم پزشکي دريافت لوح سپاس از معاون آموزشي دانشگاه

 در نوزدهمین همايش آموزش پزشکي)ارزشبابي آموزشي واحد درسي کارآموزی ...(

  ه دريافت لوح سپاس از معاون آموزشي دانشگاه جهت کسب رتبم قابل تقدير دانشگاهي در يازدهمین جشتعوار

 Sortingکشوری شهید مطهری در فرايعدهای برتر آموزشي )ارتقای رفتارهای اخلاقي پژوهش با استفاده از 

cards:Gamification 

  صورت پوستتر در  جهت ارائم مقالم بالبرز دانشگاه علوم پزشکي دريافت لوح سپاس از معاون آموزشي دانشگاه

 گیاری دانش...(موثر در اشتراکرابطم عوامل نوزدهمین همايش کشوری آموزش پزشکي)

  عتباربخشتي  تشکر از سوی دبیر کمیسیون ملي اعتباربخشي جهت همکاری فعال در ارزيابي بیروني برنامتم ا

 ای  موسسم

 هشي دانشتکده  دريافت لوح تقدير از رياست دانشکده بهداشت بم دلیل تلاش در پیشبرد اهداف آموزشي و پژو

 9۶سال 

  شي موسستم ای  فعالیتهای انجام يافتم در حوزه اعتباربخ معاون آموزشي دانشگاه جهتدريافت لوح سپاس از

 دانشگاه و بهبود کیفیت آموزش عالي

  9۵دريافت لوح تقدير از رياست دانشکده بهداشت جهت انجام وظايف محولم سال 

        ای ی اجتر دريافت لوح سپاس از رياست دانشگاه علوم پزشتکي شتاهرود بتم پتاس تتلاش در راستتای ارتقتا

 استانداردهای اعتباربخشي دانشگاه و بهبود کیفیت موزش عالي

 

 تقدیرنامه ها               
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        دريافت لوح تقدير از معاون توسعم مديريت و معاب  دانشگاه جهت کستب رتبتم برتتر ارزيتابي عملکترد بتین

 هادانشکده

 بم دلیل تعلیم و تربیت البرز دانشگاه علوم پزشکي تقدير و تشکر از سوی معاون آموزشي 

 شکر از سوی رئیس دانشکده بهداشت تلاش در جهت سازندگي انسانهای متعهدتقدير و ت 

          دريافت لوح تقدير از رياست دانشتگاه و هیتات اجرايتي جتیب جهتت بررستي صتلاحیت علمتي داوطلبتان 

 دوازدهمین فراخوان جیب هیات علمي دانشگاه

 بیات   ل معلومات و تجردريافت لوح تقدير از رياست دانشکده بهداشت برای تعلیم و تربیت و انتقا 

 ساختن فطرت پاک دانشجويان   دريافت لوح تقدير از معاون آموزشي دانشگاه برای بارور 

     داشتت در  دريافت لوح تقدير از معاون توسعم مديريت و معاب  دانشگاه جهتت کستب رتبتم اول دانشتکده به

 ارزيابي عملکرد

  کمیتم تحقیقات دانشجوييتقدير تشکر از مشارکت در جلسات شورای پژوهشي 

  هداشت عموميبدريافت لوح تقدير از قايم مقام وزير و ريیس دانشگاه بم دلیل استاد معتخب گروه آموزشي 

 دانشجويان  تشکر و تقدير از سوی رياست دانشکده بهداشت برای تلاش در برپايي اولین جشن آغاز تحصیلي

 نو پیيرفتم

  شگاهبم دلیل تلاش در پیشبرد اهداف آموزشي و پژوهشي دانتقدير و تشکر  از سوی معاون آموزشي 

 تشکر و تقدير از سوی معاون آموزشي دانشگاه نظر بم مشارکت در جلسات شورای آموزشي 

 هشيتشکر و تقدير از سوی معاون پژوهشي و فعاوری دانشگاه نظر بم مشارکت در جلسات شورای پژو 

  اربخشتي امتور   )از مديرکل دفتتر نظتارت و اعتب   نظام عالي سلامتدريافت لوح تقدير بم دلیل پیشبرد اهداف

  درمان وزرات بهداشت(

 


